
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау объектісінің ұсынымдарды орындағанына мониторинг жүргізу нәтижелері» 

 
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау объектісінің атауы: «Қазақстанның Экспорттық-кредиттік агенттігі» акционерлік қоғамы (PR-қызмет, Адами 

ресурстарды басқару және операциялық қызмет департаменті) 

             Талдау жүргізу кезеңі: 2024 жылғы 15 тамыздан 2024 жылғы 17 қазанға дейін.  

Аналитикалық анықтамаға қол қойған күні: 2024 жылғы 01 қараша. 

Барлығы 23 ұсыным енгізілді.  

Оның ішінде:  

толық көлемде орындалды – 23;  

ішінара орындалды –;  

орындалған жоқ –;  

өзекті емес –. 

 

 

№ р/с Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін 

ішкі талдау қорытындылары бойынша ұсыным 

Іс-шаралар жоспарына сәйкес аяқталу 

нысаны 

Ұсынымның орындалуы туралы 

ақпарат 

Ішкі талдау 

жүргізуге уәкілетті 

тұлғаны бағалау 

 

1. PR-қызмет «KazakhExport» экспорттық 

сақтандыру компаниясы» АҚ Кәдесый өнімдері мен 

жарнамалық-полиграфиялық тауарларды 

жоспарлау, сақтау, тарату жөніндегі нұсқаулықтың 

18-тармағы бойынша бөлімше қызметі шеңберінде 

тауарларды/өнімдерді сақтау тәртібіне байланысты 

мәселелерді регламенттеуді 
көздейтін өзгерістер/толықтырулар енгізсін. 

Қоғамның    уәкілетті    органы    

бекіткен 

«KazakhExport» экспорттық  

сақтандыру компаниясы» АҚ Кәдесый 

өнімдері мен жарнамалық-полиграфиялық

 тауарларды 

жоспарлау, сақтау, тарату жөніндегі 

нұсқаулыққа өзгерістер/толықтырулар 

«Қазақстанның Экспорттық-кредиттік 

агенттігі» АҚ Басқармасының 

23.01.2025 жылғы № 9 шешімімен 

«KazakhExport» ЭСК» АҚ 

Басқармасының 2023 жылғы 31 

наурыздағы (№ 18 хаттама) шешімімен 

бекітілген, «KazakhExport» экспорттық 

сақтандыру компаниясы» АҚ-тың 

Кәдесый өнімдері мен жарнамалық- 

полиграфиялық тауарларды 

жоспарлау, сақтау, тарату жөніндегі 

нұсқаулығына № 1 өзгерістер мен 

толықтырулар енгізілді 

Орындалды 

 

2. PR-қызметі «KazakhExport» экспорттық сақтандыру 

компаниясы» АҚ Кәдесый өнімдері мен 

жарнамалық-полиграфиялық тауарларды 

жоспарлау, сақтау, тарату жөніндегі нұсқаулығына 

өнімнің өзектілігіне мониторинг жүргізу 

мерзімдерін немесе кезеңділігін, өнімнің 

«өзектілігі» немесе «өзектілігі» өлшемшарттарын, 

сондай-ақ сатып алынатын өнім нарығын 

мониторингтеу үшін пайдаланылатын 

компанияларды  айқындау  өлшемшарттарын 
көздейтін өзгерістер/толықтырулар енгізсін. 

3. PR-қызметі Қоғамның өзгерген атауын және 

Қоғамның құрылымдық бөлімшелерінің өзгерген 

атауларын ескере отырып, Қоғамның қолданыстағы  

ұйымдық  құрылымына  сәйкес, 

«KazakhExport» экспорттық сақтандыру 

компаниясы» АҚ Кәдесый өнімдері мен 

жарнамалық-полиграфиялық тауарларды 

жоспарлау, сақтау, тарату жөніндегі нұсқаулықты 

Қоғамның    уәкілетті    органы    

бекіткен 

«KazakhExport» экспорттық  

сақтандыру компаниясы» АҚ Кәдесый 

өнімдері мен жарнамалық-полиграфиялық

 тауарларды 

жоспарлау, сақтау, тарату жөніндегі 

нұсқаулыққа және «Kazakhexport» 

экспорттық сақтандыру компаниясы»  

акционерлік  қоғамының  Беделдік 

«Қазақстанның Экспорттық-кредиттік 

агенттігі» АҚ Басқармасының 

23.01.2025 жылғы № 9 шешімімен 

«KazakhExport» ЭСК» АҚ 

Басқармасының 2023 жылғы 31 

наурыздағы (№ 18 хаттама) шешімімен 

бекітілген, «KazakhExport» экспорттық 

сақтандыру компаниясы» АҚ-тың 

Кәдесый   өнімдері   мен   

жарнамалық-полиграфиялық 

тауарларды жоспарлау, сақтау, 

Орындалды 

 



 және «Kazakhexport» экспорттық сақтандыру 

компаниясы» акционерлік қоғамының беделдік 

тәуекелін басқару және ақпаратты тарату 

тәртібі туралы регламентті өзектендірсін. 

тәуекелді басқару және ақпаратты тарату 

тәртібі туралы регламентіне 

өзгерістер/толықтырулар 

тарату жөніндегі нұсқаулығына № 1 

өзгерістер мен толықтырулар енгізілді 

«Қазақстанның Экспорттық-кредиттік 

агенттігі» АҚ Басқармасының 

13.01.2025 жылғы № 4 шешімімен 

«KazakhExport» ЭСК» АҚ 

Басқармасының 2022 жылғы 14 

қыркүйектегі (№58   хаттама)   

шешімімен   бекітілген, 

«KazakhExport» экспорттық 

сақтандыру компаниясы» акционерлік 

қоғамының Беделді тәуекелді басқару 

және ақпаратты тарату тәртібі туралы 

регламентіне № 2 өзгерістер мен 

толықтырулар енгізілді. 

 

4. PR-қызметі «KazakhExport» экспорттық 

сақтандыру компаниясы» акционерлік 

қоғамының 

«Масс-медиа туралы»

 Қазақстан 

Республикасының Заңына сәйкес ресми 

хабарламаларға кірмейтін ақпаратты беру 

туралы сұрау салуларға жауап беру мерзімі 

бөлігінде Беделдік тәуекелді басқару және 

ақпаратты тарату тәртібі туралы регламенттің 

33-тармағының 2) 

тармақшасына өзгерістер енгізсін. 

Қоғамның    уәкілетті    органы    

бекіткен 

«KazakhExport» экспорттық

 сақтандыру компаниясы» 

акционерлік қоғамының Беделдік тәуекелді 

басқару және ақпаратты тарату тәртібі туралы 

регламентіне өзгерістер/толықтырулар 

«Қазақстанның Экспорттық-кредиттік 

агенттігі» АҚ Басқармасының 

13.01.2025 жылғы № 4 шешімімен 

«KazakhExport» ЭСК» АҚ 

Басқармасының 2022 жылғы 14 

қыркүйектегі (№58   хаттама)   

шешімімен   бекітілген, 

«KazakhExport» экспорттық 

сақтандыру компаниясы» акционерлік 

қоғамының Беделді тәуекелді басқару 

және ақпаратты тарату тәртібі туралы 

регламентіне № 2 өзгерістер мен 

толықтырулар енгізілді. 

Орындалды 

 

5. PR-қызметі «Бұқаралық ақпарат құралдары 

туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 

күші жойылғанын және «Масс-медиа туралы» 

Қазақстан Республикасы Заңының күшіне 

енгенін ескере отырып, «KazakhExport» 

экспорттық сақтандыру компаниясы» 

акционерлік қоғамының беделдік тәуекелді 

басқару және ақпаратты тарату 

тәртібі туралы регламентін өзектендірсін. 

6. PR-қызметі «Қазақстанның Экспорттық-

кредиттік агенттігі» АҚ құжаттарының ішкі 

нормативтік және үлгілік нысандарын әзірлеу, 

келісу, бекіту жөніндегі нұсқаулықтың 20-

тармағының талаптарына сәйкес келетін 

терминдерді/сөздерді өзгерту бөлігінде 

«KazakhExport» экспорттық сақтандыру 

компаниясы» акционерлік қоғамының Беделдік 

тәуекелді басқару және ақпаратты тарату 
тәртібі туралы регламентті өзектендірсін. 



7. PR-қызметі Қоғамның мүдделі құрылымдық 

бөлімшелерімен бірлесіп, Қоғамның интернет- 

ресурсының «Корпоративтік құжаттар» бөлімінде 

орналастырылған құжаттарды өзектендіру 

жөнінде шаралар қабылдасын. 

PR-қызметінің Комплаенс қызмет атына 

жолдаған Қоғамның интернет-ресурсының 

«Корпоративтік құжаттар» бөлімінде 

орналастырылған құжаттарды өзектендіру 

бойынша жүргізілген жұмыстың 

қорытындылары туралы ақпараты бар 

қызметтік жазбасы. 

PR-қызметтің 30.01.2025 ж. № 645-ВН 

қызметтік жазбасында PR-қызмет 

Қоғамның мүдделі құрылымдық 

бөлімшелерімен бірлесіп Қоғамның 

интернет-ресурсындағы «Корпоративтік 

құжаттар» бөлімінде орналастырылған 

құжаттарды өзектендіру шараларын 

қабылдағаны хабарланады. Атап 

айтқанда, «Даму жоспары», 

«Құрылтай құжаттары», 

«Директорлар кеңесі», 

«Кодекстер», «Саясаттар мен 

қағидалар», «Стейкхолдерлер» және 

«Үлестес тұлғалар тізілімдері» бөлімдері 

жаңартылды. 

Орындалды 

 

8. PR-қызмет Қоғамның мүдделі құрылымдық 

бөлімшелерімен бірлесіп, «KazakhExport» 

экспорттық сақтандыру компаниясы» акционерлік 

қоғамының және Қоғамның «Сақтандыру 

қызметі туралы» Қазақстан Республикасының 

Заңын құзіретінен шығуын ескере отырып, 

Қоғамның жекелеген ішкі нормативтік 

құжаттарының Беделдік тәуекелді басқару және 

ақпаратты тарату тәртібі туралы регламент 

нормалары арасындағы сәйкессіздіктерді немесе 

қайшылықтарды жоюды қамтамасыз етсін; 

Қоғамның    уәкілетті    органы    

бекіткен 

«KazakhExport» экспорттық

 сақтандыру компаниясы» 

акционерлік қоғамының Беделдік тәуекелді 

басқару және ақпаратты тарату тәртібі туралы 

регламентіне өзгерістер/толықтырулар 

PR-қызметтің 30.01.2025 ж. № 645-ВН 

қызметтік жазбасында PR-қызмет 

Қоғамның мүдделі құрылымдық 

бөлімшелерімен бірлесіп Қоғамның 

«Сақтандыру қызметі туралы» ҚР 

Заңының және ҚР Ұлттық Банкі 

Басқармасының 2018 жылғы 29 

қазандағы № 259 қаулысының 

реттеуінен шығуын ескере отырып, 

Қоғамның бедел тәуекелдерін басқару 

және ақпаратты тарату тәртібі туралы 

регламент пен жеке ІНҚ 

нормаларының арасындағы сәйкессіздіктерді немесе қайшылықтарды жою мақсатында Регламенттің 4- қосымшасында көрсетілген интернет-ресурста орналастырылуға міндетті ІНҚ және басқа да ақпарат тізбесін өзектендіргені туралы хабарланады. 

«Қазақстанның Экспорттық-кредиттік 

агенттігі» АҚ Басқармасының 

13.01.2025 жылғы № 4 шешімімен 

«KazakhExport» ЭСК» АҚ 

Басқармасының 2022 жылғы 14 

қыркүйектегі (№58   хаттама)   

шешімімен   бекітілген, 

«KazakhExport» экспорттық 

сақтандыру компаниясы» акционерлік 

қоғамының Беделді тәуекелді басқару 

және ақпаратты тарату тәртібі туралы 

регламентіне № 2 өзгерістер мен 

толықтырулар енгізілді. 

Орындалды 

 

 

 

 



 

 

 

9. «Kazakhexport» Экспорттық сақтандыру 

компаниясы» акционерлік қоғамының Беделдік 

тәуекелді басқару тәртібі және ақпаратын 

тарату туралы регламенттің 2-қосымшасын 

өзектендіруді ескере отырып, PR-қызмет 

Қоғамның мүдделі құрылымдық 

бөлімшелерімен бірлесіп Қоғамның интернет-

ресурсының мазмұнын жаңартсын. 

1) Қоғамның   уәкілетті   органы   

бекіткен «KazakhExport» экспорттық

 сақтандыру компаниясы» акционерлік 

қоғамының Беделдік тәуекелді басқару және 

ақпаратты тарату тәртібі туралы регламентіне 

өзгерістер/толықтырулар; 

2) Комплаенс-қызмет атына PR-қызметтің 

қызметтік жазбасы 

PR-қызметтің 30.01.2025 ж. № 645-ВН 

қызметтік жазбасында PR-қызмет 

Қоғамның мүдделі құрылымдық бөлімшелерімен бірлесіп, 

«KazakhExport» экспорттық 

сақтандыру компаниясы» акционерлік 

қоғамының Бедел тәуекелін басқару 

және ақпаратты тарату тәртібі туралы 

регламентінің 2-қосымшасын 

өзектендіруді ескере отырып, 

Қоғамның интернет-ресурсының 

мазмұнын жаңартқаны хабарланады. 

«Қазақстанның Экспорттық-кредиттік 

агенттігі» АҚ Басқармасының 

13.01.2025 жылғы № 4 шешімімен 

«KazakhExport» ЭСК» АҚ 

Басқармасының 2022 жылғы 14 

қыркүйектегі (№58   хаттама)   

шешімімен   бекітілген, 

«KazakhExport» экспорттық 

сақтандыру компаниясы» акционерлік 

қоғамының Беделді тәуекелді басқару 

және ақпаратты тарату тәртібі туралы 

регламентіне № 2 өзгерістер мен 

толықтырулар енгізілді. 

Орындалды 

 

10. PR-қызметі Қоғамды құқықтық қамтамасыз ету 

департаментімен бірлесіп, «Қоғамдық кеңестер 

туралы» Заңның келтірілген талаптарын ескере 

отырып, «KazakhExport» экспорттық 

сақтандыру компаниясы» акционерлік 

қоғамының Беделдік тәуекелді басқару және 

ақпаратты тарату тәртібі туралы регламентінің2-

қосымшасын өзектендірсін; 

Қоғамның    уәкілетті    органы    

бекіткен 

«KazakhExport» экспорттық сақтандыру 

компаниясы» акционерлік қоғамының Беделдік 

тәуекелді басқару және ақпаратты тарату 

тәртібі туралы регламентіне 

өзгерістер/толықтырулар 

PR-қызметтің 30.01.2025 ж. № 645-ВН 

қызметтік жазбасында «KazakhExport» 

экспорттық сақтандыру компаниясы» 

АҚ-тың Бедел тәуекелін басқару және 

ақпаратты тарату тәртібі туралы 

регламенттің 2-қосымшасы «Қоғамдық 

кеңестер туралы» Заң талаптарын 

ескере отырып өзектендірілгені 

хабарланады. 

«Қазақстанның Экспорттық-кредиттік 

агенттігі» АҚ Басқармасының 

13.01.2025 жылғы № 4 шешімімен 

«KazakhExport» ЭСК» АҚ 

Басқармасының 2022 жылғы 14 

қыркүйектегі (№58   хаттама)   

шешімімен   бекітілген, 

«KazakhExport» экспорттық 

сақтандыру компаниясы» акционерлік 

қоғамының Беделді тәуекелді басқару 

және ақпаратты тарату тәртібі туралы 

регламентіне № 2 өзгерістер мен 

толықтырулар енгізілді. 

Орындалды 

 



 

 

 

11. PR-қызмет қоғамды құқықтық қамтамасыз ету 

департаментімен   бірлесіп,   2023   жылғы 

«Қоғамдық кеңестер туралы» Заңның және 2024 

жылғы 1 - (бірінші) жартыжылдықтың 

талаптарына сәйкес «Қоғамдық кеңес» бөлімінде 

ақпарат пен құжаттарды жариялау жөнінде 

шаралар қабылдасын. 

«Қоғамдық кеңестер туралы» Заңның 

талаптарына сәйкес «Қоғамдық кеңес» 

бөлімінде ақпарат пен құжаттарды жариялау 

нәтижелері туралы Комплаенс-қызметке PR-

қызметтің қызметтік жазбасы 

PR-қызметтің 30.01.2025 ж. № 645-ВН 

қызметтік жазбасында PR-қызмет 

Қоғамның Құқықтық қамтамасыз ету 

департаментімен (ҚҚД-ның 06.12.2024 

ж. № 7703-ВН қызметтік жазбасы) 

бірлесіп «Қоғамдық кеңестер туралы» 

Заң талаптарына сәйкес «Қоғамдық 

кеңес» бөлімін өзектендіргені 

хабарланады. 

Орындалды 

 

№ р/с Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі 

талдау қорытындылары бойынша ұсыным 

Іс-шаралар жоспарына сәйкес аяқталу нысаны Ұсынымның орындалуы туралы 

ақпарат 

 

1. «KazakhExport» экспорттық сақтандыру 

компаниясы» акционерлік қоғамының Адами 

ресурстарды басқару және операциялық қызмет 

департаменті қызметкерлеріне қолданыстағы 

нормативтік құқықтық актімен, сондай-ақ 

Қоғамның өзгертілген атауына және Қоғамның 

қолданыстағы ұйымдық құрылымына сәйкес 

Қағидалардың 25-тармағына сәйкестікке келтіру 

бөлігінде әлеуметтік қолдау көрсету қағидаларын 

өзектендірсін. 

Қоғамның    уәкілетті    органы    

бекіткен «KazakhExport» экспорттық ақтандыру 

компаниясы» акционерлік  қоғамының 

қызметкерлеріне әлеуметтік қолдау көрсету 

қағидаларына өзгерістер/толықтырулар 

Қоғам Басқармасының 28.06.2024 ж. 

(№59 хаттама) шешімімен 

«KazakhExport» ЭСК» АҚ 

Басқармасының 2019 жылғы «5» 

маусымдағы (№18   Хаттама)   

шешімімен   бекітілген 

«KazakhExport» экспорттық 

сақтандыру компаниясы» акционерлік

 қоғамының 

қызметкерлеріне әлеуметтік қолдау 

көрсету қағидаларына № 6 өзгерістер 

енгізілді 

Орындалды 

 

2. Адами ресурстарды басқару және операциялық 

қызмет департаменті Қазақстан Республикасы 

Еңбек кодексінің 32-бабының 1-тармағына сәйкес 

«Қазақстанның Экспорттық-кредиттік агенттігі» 

акционерлік қоғамының ішкі еңбек тәртібі 

қағидаларын өзектендірсін. 

Қоғамның уәкілетті органы бекіткен 

«Қазақстанның Экспорттық-кредиттік 

агенттігі» акционерлік қоғамының ішкі еңбек 

тәртібі қағидаларына өзгерістер/толықтырулар 

Қоғам Басқармасының 31.01.2025 ж. 

(№10 хаттама) шешімімен 

«KazakhExport» ЭСК» АҚ 

Басқармасының 28.06.2019 ж. № 23 

хаттамасымен бекітілген, 

«Қазақстанның Экспорттық-кредиттік 

агенттігі» акционерлік қоғамының Ішкі 

еңбек тәртібі қағидаларына №7 

өзгерістер енгізілді 

Орындалды 

 

3. Адам ресурстарын басқару және операциялық 

қызмет департаменті әлеуметтік-еңбек 

саласындағы басшылықты жүзеге асыратын 

Қазақстан Республикасының уәкілетті мемлекеттік 

органына қызметкерден жеке куәліктің 

көшірмесін сұрау, сондай-ақ Еңбек кодексінің 32-

бабының 1-тармағы мен 23-бабы 1- тармағының 

14-тармақшасын ескере отырып, жеке ісінде 

сақтау қажеттігі туралы түсіндірме беруге 

қатысты сұрату хатын жолдасын; 

Әлеуметтік-еңбек саласында басшылықты 

жүзеге асыратын Қазақстан Республикасының 

уәкілетті мемлекеттік органына ресми түрде 

жіберілген сұрау салу 

Қазақстан Республикасы Еңбек және 

әлеуметтік жұмыспен қамту 

министрлігінің атына 25.11.2024 ж. 

шығыс № 22-11/2692 хаты жолданды. 

Орындалды 

 



4. Адам ресурстарын басқару және операциялық 

қызмет департаменті әлеуметтік-еңбек саласында 

басшылықты жүзеге асыратын Қазақстан 

Республикасының уәкілетті мемлекеттік 

органының   жауабын   ескере   отырып, 

«Қазақстанның Экспорттық-кредиттік агенттігі» 

акционерлік қоғамының ішкі еңбек тәртібі 

қағидаларын өзектендірсін. 

Қоғамның уәкілетті органы бекіткен 

«Қазақстанның Экспорттық-кредиттік 

агенттігі» акционерлік қоғамының ішкі еңбек 

тәртібі қағидаларына 

өзгерістер/толықтырулар не әлеуметтік-еңбек 

саласында басшылықты жүзеге асыратын 

Қазақстан Республикасының уәкілетті 

мемлекеттік органының еңбек шартын жасасу 

кезінде қызметкерден жеке куәліктің  

көшірмесін  сұрау  қажеттілігі  туралы 

түсіндірмесі 

«Қазақстанның Экспорттық-кредиттік 

агенттігі» АҚ Басқармасының 2025 

жылғы «28» ақпандағы (№17 хаттама) 

шешімімен 

«KazakhExport» ЭСК» АҚ 

Басқармасының 2019 жылғы 28 

маусымдағы (№23 хаттама) шешімімен 

бекітілген, «Қазақстанның Экспорттық-

кредиттік агенттігі» акционерлік 

қоғамының 

Ішкі еңбек тәртібі қағидаларына № 8 
өзгерістер 
енгізілді 

Орындалды 

 

5. Адами ресурстарды басқару және операциялық 

қызмет департаменті Қағидалардың 1- 

қосымшасында келтірілген «жұмысқа қабылдау 

кезіндегі ішкі нормативтік құжаттармен танысу 

парағы» нысанының қоғамға жұмысқа 

қабылдаудың ағымдағы процесінде 

қолданылатын құжаттарға сәйкестігі, сондай-ақ 

Қағидалардың 1-қосымшасында көрсетілген ішкі 

нормативтік құжаттардың тізбесін өзектендіру 

бөлігінде   «KazakhExport»   ЭСК»   АҚ 

қызметкерлерін бейімдеу және оқыту 

қағидаларын өзектендірсін. 

Қоғамның уәкілетті органы бекіткен  

«KazakhExport» ЭСК» АҚ қызметкерлерін 

бейімдеу және оқыту қағидаларына 

өзгерістер/толықтырулар 

Қоғам Басқармасының 31.01.2025 ж. 

(№10 хаттама) шешімімен 

«Қазақстанның Экспорттық- кредиттік 

агенттігі» АҚ Басқармасының 2025 

жылғы 31 қаңтардағы № 10 шешімімен 

бекітілген, «Қазақстанның Экспорттық-

кредиттік агенттігі» акционерлік 

қоғамының Қызметкерлерін бейімдеу 

және оқыту қағидалары жаңа редакцияда 

бекітілді 

Орындалды 

 

6. Адами ресурстарды басқару және операциялық 

қызмет департаменті Талдамалық анықтаманың 

2.4.1-2.4.3 - тармақтарында көрсетілген 

анықтаулымдарға сәйкес «Қазақстанның 

Экспорттық-кредиттік агенттігі» АҚ-да бос 

лауазымдарға орналасуға үміткерлерді  іріктеу 

қағидаларын өзектендірсін 

Қоғамның уәкілетті органы бекіткен 

«Қазақстанның Экспорттық-кредиттік 

агенттігі» АҚ-да бос лауазымдарға орналасуға 

кандидаттарды іріктеу қағидаларына 

өзгерістер/толықтырулар 

Қоғам Басқармасының 28.02.2025 ж. 

(№17 хаттама) шешімімен 

«Қазақстанның Экспорттық- кредиттік 

агенттігі» акционерлік қоғамында бос 

лауазымдарға орналасуға кандидаттарды 

іріктеу қағидалары жаңа редакцияда 

бекітілді. 

Орындалды 

 

7. Адам ресурстарын басқару және операциялық 

қызмет департаменті Жобалық басқару және 

ақпараттық технологиялар департаментімен 

бірлесіп үміткерлерді іздеу және іріктеу процесін 

автоматтандыру, оның ішінде үміткерлерді 

тестілеу рәсімін жазу/бейнетіркеу бойынша 

шараларды енгізу мүмкіндігімен Қоғамның 

автоматтандырылған ақпараттық жүйелерін 

пайдалана отырып, кәсіби білімдерін тестілеуден 

өту мүмкіндігін қарастыру 

Жобалық басқару және ақпараттық 

технологиялар департаментіне үміткерлерді 

іздеу және іріктеу процесін 

автоматтандыруға, оның ішінде үміткерлердің 

тестілеу рәсімін жазу/бейнетіркеу бойынша 

шараларды енгізу мүмкіндігімен Қоғамның 

автоматтандырылған ақпараттық жүйелерін 

пайдалана отырып, кәсіби білімдерін 

тестілеуден өтуіне өтінім 

31.12.2024 ж. АРБжәнеОҚД 

кандидаттарды іздеу және іріктеу 

процесін автоматтандыру туралы 

ЖБжәнеАТД-ға өтінім жолданды 

Орындалды 

 

Өнеркәсіптік пайдалануға беру актісі Қазақстанның Экспорттық-кредиттік 

агенттігі" АҚ-тың "SimBASE" ақпараттық 

жүйесі "Бәйтерек" ҰБХ" АҚ-тың Бірыңғай 

мансаптық порталымен интеграцияланды 

(19.09.2025 ж. Өнеркәсіптік пайдалануға 

беру актісі) 

Орындалды 

 



 

8. Адам ресурстарын басқару және операциялық 

қызмет департаменті Қоғамда бос лауазымдарға 

орналасуға кандидаттарды іріктеу қағидаларында 

олардың санкцияланбаған таралуының алдын алу 

және оларды қорғау шаралары мақсатында 

тестілеу үшін мәселелерді қалыптастыру, сақтау 

және құпиялылықты қамтамасыз ету тәртібін, 

сондай-ақ сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін 

болдырмау  мақсатында   тестілеуді  өткізу 

форматын регламенттесін. 

 

Қоғамның уәкілетті органы бекіткен 

«Қазақстанның Экспорттық-кредиттікагенттігі» АҚ-да бос  лауазымдарға орналасуға кандидаттарды іріктеу қағидаларына өзгерістер/толықтырулар 

Қоғам Басқармасының 28.02.2025  

кредиттік агенттігі» акционерлік 

қоғамында бос лауазымдарға орналасуға 

кандидаттарды іріктеу қағидалары жаңа 

редакцияда бекітілді.

 ж.

 (№17 хаттама) шешімімен 

«Қазақстанның Экспорттық- 

Орындалды 

 

9. Адам ресурстарын басқару және операциялық 

қызмет департаменті «Қазақстанның Экспорттық- 

кредиттік агенттігі» акционерлік қоғамының 

Директорлар кеңесіне есеп беретін ішкі аудит 

қызметінің, Комплаенс-қызметтің, Корпоративтік 

хатшының, Актуарийлер қызметінің бос 

лауазымдарына орналасуға үміткерлерді іріктеу 

қағидаларының 15 және 20-тармақтарына 

сәйкестікке келтіру бөлігінде «Қазақстанның 

Экспорттық-кредиттік  агенттігі»  АҚ    бос 

лауазымдарға орналасуға үміткерлерді іріктеу 

қағидаларын өзектендірсін. 

Қоғамның уәкілетті органы бекіткен 

«Қазақстанның Экспорттық-кредиттік 

агенттігі» АҚ-да бос лауазымдарға орналасуға 

кандидаттарды іріктеу қағидаларына 

өзгерістер/толықтырулар 

Қоғам Басқармасының 28.02.2025 ж. 

(№17 хаттама) шешімімен 

«Қазақстанның Экспорттық- кредиттік 

агенттігі» акционерлік қоғамында бос 

лауазымдарға орналасуға кандидаттарды 

іріктеу қағидалары жаңа редакцияда 

бекітілді. 

Орындалды 

 

10. Адам ресурстарын басқару және операциялық 

қызмет департаменті «KazakhExport» экспорттық 

сақтандыру компаниясы» акционерлік қоғамында 

бос лауазымдарға орналасуға кандидаттарды 

іріктеу қағидаларында Қазақстан Республикасы 

Әлеуметтік кодексінің талаптарына сәйкес 

электрондық еңбек биржасы порталында 

Қоғамның ашық бос орындары туралы ақпаратты 

орналастыру   тәртібі   мен   мерзімдерін 

регламенттесін. 

Қоғамның уәкілетті органы бекіткен 

«Қазақстанның Экспорттық-кредиттік 

агенттігі» АҚ-да бос лауазымдарға орналасуға 

кандидаттарды іріктеу қағидаларына 

өзгерістер/толықтырулар 

Қоғам Басқармасының 28.02.2025 ж. 

(№17 хаттама) шешімімен 

«Қазақстанның Экспорттық- кредиттік 

агенттігі» акционерлік қоғамында бос 

лауазымдарға орналасуға кандидаттарды 

іріктеу қағидалары жаңа редакцияда 

бекітілді. 

Орындалды 

 

11. Адами ресурстарды басқару және операциялық 

қызмет департаменті Қоғамның PR-қызметімен 

бірлесіп, Қоғамның интернет-ресурсында «Бос 

орындар арзивін» құру мүмкіндігін қарастырсын. 

Қоғамның интернет-ресурсында «Бос орындар 

архивін» құру мүмкіндігіне қатысты PR-

қызметке қызметтік жазба. 

АРБжәнеОҚД PR-қызмет атына 

29.11.2024 ж. № 7474-ВН қызметтік 

жазба жолдады 
Орындалды 

 
Сайтты техникалық қолдау бойынша 

қызметтер шеңберінде есепті кезеңде нақты 

көрсетілген қызметтер бойынша өнім 

берушінің есебі 

ДК «Smart Solutions» өнім берушінің 

есебіне сәйкес (30.11.2024 ж. шығ. № 42) 

Қоғамның интернет-ресурсында «Бос 

орындар мұрағаты» кіші бөлімі 

құрылды. 

12. Адами ресурстарды басқару және операциялық 

қызмет департаменті мүдделі құрылымдық 

Өзекті тест сұрақтары бар мүдделі 

құрылымдық бөлімшелердің қызметтік 

жазбалары. 

 

 

 

АРБжәнеОҚД-ның 30.10.2024 ж. № 

6449-ВН қызметтік жазбасына 

сәйкес Қоғамның 
Орындалды 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

11. Адами ресурстарды басқару және операциялық 

қызмет департаменті Қоғамның PR-қызметімен 

бірлесіп, Қоғамның интернет-ресурсында «Бос 

орындар арзивін» құру мүмкіндігін қарастырсын. 

Қоғамның интернет-ресурсында «Бос орындар 

архивін» құру мүмкіндігіне қатысты PR-қызметке 

қызметтік жазба. 

АРБжәнеОҚД PR-қызмет атына 29.11.2024 ж. № 

7474-ВН қызметтік жазба жолдады 

Сайтты техникалық қолдау бойынша қызметтер 

шеңберінде есепті кезеңде нақты көрсетілген 

қызметтер бойынша өнім берушінің есебі 

ДК «Smart Solutions» өнім берушінің есебіне 

сәйкес (30.11.2024 ж. шығ. № 42) Қоғамның 

интернет-ресурсында «Бос орындар мұрағаты» 

кіші бөлімі құрылды. 

    



 

 

 

 бөлімшелермен бірлесіп, анықталған 

анықтауларды ескере отырып, тест сұрақтарын 

өзектендіруді жүргізсін. 

 құрылымдық бөлімшелерінің атына кәсіптік 

тестілерді өзектендіру қажеттілігі туралы 

хабарланады. 

Мүдделі ҚБ-дан алынған жауаптардың 

нәтижелері бойынша кәсіптік тестілер бойынша 

сұрақтар өзектендірілді. 

 


